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Žádost o podporu

Základní údaje
Registrační číslo projektu: CZ.03.02.01/00/24_064/0005586

Identifikace žádosti (HASH): 0ED9R3

Název projektu CZ: Housing First podpora v ČR

Způsob jednání: Podepisuje jeden signatář

Vrácené obrazovky:
Osoby subjektu
Účty subjektu
Projekt
Rozpočet projektu
Specifické datové položky
Přehled zdrojů financování
Finanční plán
Čestná prohlášení
Dokumenty
Veřejná podpora
Subjekty projektu

Projekt

Číslo programu: 03

Název programu: Operační program Zaměstnanost plus 

Číslo výzvy: 03_24_064

Název výzvy: Podpora sociálního bydlení (2)

Název projektu CZ: Housing First podpora v ČR

Název projektu EN: Housing First support in the Czech Republic

Anotace projektu:
Projekt se zaměřuje na rozvoj a podporu přístupu Housing First v ČR. Klíčové aktivity zahrnují 
individuální podporu týmů a projektů Housing First, hodnocení věrnosti původnímu modelu, rozvoj 
Housing First ČR Hubu jako platformy pro sdílení znalostí a zkušeností a společný postup HF 
programů, a design pilotního semestrálního kurzu zaměřeného na problematiku bezdomovectví, jeho 
prevenci a ukončování. Projekt posiluje odborné kapacity a podporuje efektivní implementaci principů 
Housing First.

Fyzická realizace projektu
Předpokládané datum zahájení: 1. 8. 2025

Předpokládané datum ukončení: 30. 6. 2028
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Předpokládaná doba trvání (v 
měsících): 35,00

Doplňkové informace

Realizace zadávacích řízení na projektu: Ne
Veřejná podpora: Ne
Režim financování: Ex-ante

Popis projektu 
Anotace projektu:
Projekt se zaměřuje na rozvoj a podporu přístupu Housing First v ČR. Klíčové aktivity zahrnují 
individuální podporu týmů a projektů Housing First, hodnocení věrnosti původnímu modelu, rozvoj 
Housing First ČR Hubu jako platformy pro sdílení znalostí a zkušeností a společný postup HF 
programů, a design pilotního semestrálního kurzu zaměřeného na problematiku bezdomovectví, jeho 
prevenci a ukončování. Projekt posiluje odborné kapacity a podporuje efektivní implementaci principů 
Housing First.

Jaký problém projekt řeší?
V ČR se za posledních šest let, zvýšil počet Housing Led (HL) programů, tj. programů založených na 
poskytování trvalého bydlení bez nutnosti jakékoliv přípravy (viz Příloha 1 – Medailonky MPSV). Z 
těchto programů se také stále více z nich hlásí k dodržování principů Housing First (HF). Jejich cílem 
je tak zabydlovat domácnosti s komplexními potřebami, vyžadující intenzivní podporu 
multidisciplinárních týmů. Takové domácnosti jinak z ostatních programů zpravidla vypadávají. 
Existující projekty HF a HL a programy, od kterých máme informace, že budou žádat o podporu z 
výzvy 064 se v naprosté většině případů zaměřují na území, ve kterém je koncentrována bytová 
nouze. Distribuce bytové nouze v ČR je nerovnoměrná. Naprostá většina obyvatel v bytové nouzi žije 
ve 20 obcích s největší bytovou nouzi (jedná se nejčastěji o velká krajská města a obce v oblasti 
severních Čech a severní Moravy a Slezska (viz Příloha 2 - Zpráva o vyloučení z bydlení 2024 od 
Platformy pro sociální bydlení). U několika projektů se rovněž jedná o projekty žadatelů s 
nadregionální působností, kteří již svoji HF/HL praxi šíří mezi regiony – kraji ČR. Podle dostupných 
informací HF/HL projekty nebyly implementovány jen v Karlovarském kraji a v kraji Vysočina se po 
pilotním testování HF program dále nerozvíjel. Kombinace níže popsaných aktivit i ve spolupráci s 
dalšími aktivitami PSB očekává rozvoj i v uvedených regionech, minimálně v jejich centrech. 
Zabydlovací programy založené na principech HF jsou tak ukotveny v naprosté většině území ČR a 
zejména tam, kde je nejvyšší míra bytové nouze. Dá se tedy říci, že HF a HL programy působí v rámci 
celé ČR a jejich soustavná podpora a podpora vzájemného síťování je nutná pro další rozvoj těchto 
přístupů a programů v celé ČR včetně podpory systémového ukotvení přístupu Housing First.

Více k popisu problému v Příloze 3 - Doplnění popisu problému a jeho příčin. 

Jaké jsou příčiny problému?
1. Rychlý rozvoj HL a HF programů bez dostatečné systematizace podpory
Za posledních šest let došlo díky financování z OPZ k prudkému rozvoji programů typu Housing Led a 
Housing First. Tento nárůst byl vítaný a byl doprovázen také podporou ze strany PSB, která však 
zatím nebyla pro všechny zájemce dostatečně intenzivní, soustavná a koordinovaná ve všech 
oblastech – vzdělávání, metodické vedení a síťování nových i pokročilých realizátorů. To vedlo ke 
značné diverzitě v kvalitě implementace principů HF a v pokročilosti jednotlivých týmů. 
Programy HL a HF a jejich principy zatím zároveň  nejsou dlouhodobě akcentovány v systémovém 
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vzdělávání sociálních pracovníků a pracovnic, o to náročnější je pak vzdělávání pracovníků a jejich 
podpora až v rámci samotných programů. 

2. Rozdílná úroveň zkušeností a znalostí principů Housing First mezi realizátory
Nové programy často vstupují do realizace bez dostatečné znalosti či zkušeností s HF přístupem. 
Mezi existujícími realizátory vznikají značné rozdíly v:
míře věrnosti k původnímu modelu Housing First,
znalostech základních principů a metod práce,
schopnosti poskytovat intenzivní podporu klientům s komplexními potřebami.
Tento rozptyl komplikuje udržení kvality a reputace HF programů jako celku.

3. Nedostatečné zapojení pokročilých HF týmů do vzdělávání a rozvoje komunity
Ačkoliv v ČR vznikla skupina pokročilých realizátorů, kteří by mohli zásadním způsobem přispět k 
rozvoji a profesionalizaci HF programů, nebyla vytvořena efektivní platforma či mechanismus pro jejich 
systematické zapojení do:
vzdělávání nových týmů,
mentorování začátečníků,
vytváření silné a soudržné HF komunity,
evaluace a hodnocení kvality implementace HF principů.

4. Omezené a nedostatečné kapacity dosavadní podpory poskytované Platformou pro sociální bydlení 
(PSB)

Více k popisu příčin problému v Příloze 3 - Doplnění popisu problému a jeho příčin. 

Co je cílem projektu?
Cílem projektu je do poloviny roku 2028 vytvořit standardizovaný systém vzdělávání, podpory a 
hodnocení kvality pro realizátory programů HF v ČR, výrazněji zapojit stávající realizátory HF 
programů do vzdělávání, síťování a podpory v oblasti HF a vytvořit dlouhodobé propojení pro 
pravidelnou výměnu zkušeností, společný rozvoj, hodnocení naplňování HF principů a koordinaci při 
systémových změnách. 
V souvislosti s nedostatečným akcentem HF a HL programů v systémovém (vysokoškolském a vyšším 
odborném) vzdělávání sociálních pracovníků a pracovnic je pak do klíčových aktivit projektu zařazena 
tvorba a pilotování jednosemestrálního kurzu zaměřeného na specifika zabydlování a podpory lidí s 
komplexními potřebami, v širším kontextu také na problematiku bezdomovectví obecně.

Hlavní cíle projektu:
1. Do června 2028 dosáhnout v rámci intenzivní podpory (min. 6 hodin podpory týdně) sjednocení 
kompetencí min. 15 týmů HF v ČR pro kvalitní realizaci přístupu HF prostřednictvím specificky 
zacílené metodické podpory. Za každý tým budou nadbagatelně podpořeny min. 3 osoby z týmu.
2. Do června 2028 vytvořit platformu Housing first Hub ČR jako svépomocnou síť realizátorů programů 
HF v ČR s minimálně 15 účastníky. V rámci fungování ČR HF Hubu bude nadbagatelně podpořeno 
min. 5 osob.
3. Do června 2028 vyhodnotit věrnost původnímu modelu HF u minimálně 14 realizátorů HF 
programů, přičemž minimálně u 4 realizátorů půjde o pilotování inovativní metody vzájemného 
vyhodnocování mezi týmy (tzv. peer to peer hodnocení) provedeného na základě nově vyvinuté 
metodiky; využívat výstupy z hodnocení věrnosti při individuální podpoře týmů HF.
4. Do června 2028 finalizovat design semestrálního kurzu zaměřeného na metody práce v rámci 
přístupu Housing First a na problematiku bezdomovectví pro využití ve výuce sociální práce na VOŠ a 
VŠ.

Více k cílům projektu včetně dílčích cílů viz Příloha 6 - Cíle, harmonogram a dopady projektu v 
dokumentech žádosti.

Jaká změna/y je/jsou v důsledku projektu očekávána/y?
V důsledku projektu dojde k následujícím změnám:
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1) Nastavení pravidelného přenosu zkušeností a vzájemných konzultací mezi realizátory a vytvoření 
projektu přesahujícího vzájemně se učící komunity realizátorů HF i HL programů. Díky této komunitě 
bude docházet k efektivnějšímu nastartování nových programů a týmů a rozvoji těch stávajících, 
vytvoření užitečných zdrojů, které se budou moci vzájemně sdílet. Očekáváme rovněž sjednocení 
postupu v případě zapojení se do systémových změn či advokačních aktivit.

2) Realizátoři HF programů budou mít podle svých potřeb k dispozici individuální podporu a 
konzultanta (experta na přímou práci) s napojením na další HF týmy a potřebné zdroje (materiály, 
další experty) a na základě této podpory bude možné flexibilně a včasně řešit potřebné kazuistiky a 
reagovat na problémy.

3) Dojde k částečnému přesunu tvorby obsahu, formátu a potřebných kapacit pro vzájemné síťování a 
vzdělávání na samotné realizátory HF programů.

4) Skrze připravený semestrální kurz dojde k šíření zatím nemainstreamových metod sociální práce a 
práce týmu ve službách věnujících se zabydlování, fungování multidisciplinárních týmů či šíření 
principů práce s klientem, které jsou postaveny na budování vztahu a recovery přístupu.

Podrobněji ke změnám, kterých bude v důsledku realizace projektu dosaženo, viz Příloha 6 - Cíle, 
harmonogram a dopady projektu v dokumentech žádosti.

Jaké aktivity v projektu budou realizovány?
V projektu budou realizovány tyto klíčové aktivity:

Aktivita 1) Individuální podpora na úrovni konkrétního týmu/projektu/programu HF, v rámci které bude 
HF projektům (min. 20 - 15 v intenzivní a 5 v různém rozsahu menší intenzity podpory) poskytována 
individuální a komplexní podpora podle potřeb s cílem podporovat projekty v co nejvyšší věrnosti 
původnímu modelu HF a směřovat k udržitelným dlouhodobým programům.

Aktivita 2) Hodnocení věrnosti původnímu modelu Housing First, v rámci které bude provedeno 
hodnocení věrnosti původnímu modelu (fidelity assessment) Housing First u minimálně 14 realizátorů 
podporovaných programů HF. Hodnocení u 10 realizátorů bude vycházet z metodiky vypracované a 
pilotované Platformou pro sociální bydlení v letech 2020-22. Nad rámec popsaného hodnocení 
etablovaným způsobem bude v rámci projektu podle kanadského modelu vyvinut nástroj pro peer to 
peer (P2P) hodnocení věrnosti původnímu modelu HF. P2P hodnocení bude následně pilotováno u 4 
realizátorů.

Aktivita 3) Housing First ČR Hub, v rámci které bude ve spolupráci s realizátory Housing First 
programů vytvořena národní komunita realizátorů – HF ČR Hub – po vzoru podobných zahraničních 
komunit. Cílem aktivity je vytvořit a nastavit komunitu a organizační strukturu HF Hubu ČR, která i po 
konci projektu dokáže fungovat dále skrze pokračující koordinaci jednotlivých pracovních skupin a 
setkání ze strany koordinujících se HF programů.

Aktivita 4) Design a pilotáž semestrálního kurzu pro VŠ a VOŠ na téma Bezdomovectví (jeho 
prevence a ukončování) a specifická podpora v bydlení pro lidi s komplexními potřebami/Housing 
First.

Více k jednotlivým klíčovým aktivitám na záložce Klíčové aktivity dále v žádosti.

Popis realizačního týmu projektu:
Realizační tým projektu tvoří tyto pozice:

1. Hrazeno z přímých nákladů:

Koordinátor*ka programu, 0,5 úvazku
Metodik*čka podpory, 0,5 úvazku
Expert*ka na přímou práci, 2,5 x 1,0 úvazku po celou dobu trvání projektu (35 měsíců) + dalších 2 x 
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1,0 úvazku od šestého měsíce projektu (30 měsíců)
Expert*ka na hodnocení fidelity, 2 x 0,3 úvazku po dobu prvních pěti měsíců projektu, na zbylých 30 
měsíců projektu rozšíření na 2 x 0,4 úvazku
Experti*ky - DPP, 300 hodin
Lektoři*ky - DPP, 60 hodin

2. Hrazeno z paušálu: 

Koordinátor*ka síťování podpory, 0,3 úvazku
Expert*ka pro přenos zkušeností, 0,5 úvazku
Designér*ka kurzu, 0,2 úvazku
Diseminátor*ka, 0,2 úvazku
Evaluátor*ka, 0,2 úvazku
Experti*ky se zkušeností, DPP, 50 hodin
Projektová a finanční manažerka, 0,6 úvazku

Bližší popis realizačního týmu viz Příloha 7 - Realizační tým projektu v dokumentech žádosti.

Jak bude zajištěno šíření výstupů projektu?
Výstupy z projektu budou šířeny skrze webové stránky a sociální sítě organizace a výstupy, u kterých 
to bude vyhodnoceno jako smysluplné, budou rozeslány mezi členské a podporované organizace, 
které s Platformou pro sociální bydlení spolupracují tak, aby mohly výstupy co nejvíce sloužit 
stávajícím i budoucím realizátorům HF. Výstupy, u kterých to bude vyhodnocené jako relevantní, 
budou také prezentovány i po skončení projektu na tematických konferencích věnujících se tématu 
sociálního bydlení a HF. Výstupy budou sdíleny také směrem k resortům, které se zabydlováním 
zabývají a to zejména k MPSV, se kterým organizace dlouhodobě spolupracuje.

V čem je navržené řešení inovativní?
1. Individuální podpora bude nastavena na základě strukturovaného a hloubkového mapování potřeb 
a preferencí jednotlivých týmů HF programů a výstupů s hodnocení věrnosti původnímu modelu HF 
(pokud bude s týmem realizováno). Tento model spolupráce je sto reagovat pružně a rychle na 
aktuální potřeby realizátorů HF. 

2. Participativní přístup při nastavování a fungování HF ČR Hubu. Zapojení samotných realizátorů 
nejen do vymýšlení témat pro podporu, ale také jako facilitátorů, koordinátorů jednotlivých setkání a 
ambasadorů komunity.

3. Projekt směřuje k vytvoření propojené komunity s vysokou úrovní know-how v oblasti Housing First 
a se schopností dále šířit toto know-how a principy Housing First.

4. Individuální podpora bude těsně propojena s HF ČR Hubem a touto provázaností dojde v rámci 
individuálních konzultací k navázání na témata, které účastníci nastolí na setkání HF ČR Hubu. 
Skupinová a individuální podpora týmům HF fungují synergicky. Skupinová podpora reflektuje témata, 
na která hledají odpovědi v týmech napříč republikou. Individuální podpora je pak adresnější a 
pružnější, tak aby byla sto reagovat na ad hoc situace, které vyžadují rychlou intervenci a sdílení 
znalostí.

5. Péče o věrnost původnímu modelu HF a modulace podpory na základě doporučení z 
vyhodnocování věrnosti. Měření fidelity je zásadní zpětnou vazbou k vykonávání praxe HF. Tým je 
konfrontován s tím, jak dobře odvádí svou práci, v jakých oblastech může přidat a kde je naopak 
příkladem dobré praxe. Dotazovaní členové týmu mají možnost nahlédnout na svou práci z odstupu a 
porovnat se s ideálem, který je definován 100% mírou fidelity podle amerického modelu HF. 

6. Další rozvoj hodnocení věrnosti původnímu modelu v České republice skrze vývoj nebo pilotáž 
nových nástrojů sebehodnocení a peer to peer hodnocení.
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Jaká existují rizika projektu?
V rámci realizace projektu identifikujeme 6 rizik:

Riziko 1: Nezájem realizátorů HF programů o odbornou podporu ze strany žadatele
Riziko 2: Nekompletní realizační tým (nedostatek expertů na HF a jejich velká časová vytíženost)
Riziko 3: Výstupy projektu nebudou zpracovány v požadované kvalitě
Riziko 4: Nedostatečná koordinace s dalšími podpůrnými institucemi (zejména MPSV) a možnost 
protichůdných doporučení pro realizaci programů HF
Riziko 5: Legislativní změny, které zvýší riziko neúspěšné realizace jednotlivých programů HF i přes 
kvalitní podporu HF programů ze strany žadatele.
Riziko 6: Nestabilita a fluktuace v podporovaných týmech, která opět může ohrožovat úspěšnou 
realizaci jednotlivých HF programů i přes kvalitní podporu HF programů ze strany žadatele.

Blíže k identifikaci rizik a jejich předcházení a řešení viz Příloha 8 - Rizika projektu a jejich 
předcházení v Dokumentech žádosti.

Klíčová slova:
Sociální bydlení, Housing Led, Housing First, ukončování bezdomovectví

Specifické cíle

Číslo programu: 03 

Název programu: Operační program Zaměstnanost plus 

Číslo priority: 03.02

Název priority: Sociální začleňování

Číslo cíle politiky: CP 4

Název cíle politiky: Sociální Evropa

Číslo specifického cíle/opatření - 
Formát ŘO: 03.02.01

Číslo specifického cíle/opatření - 
Formát EK: 03.02.03.04.08

Název specifického cíle/opatření:

Posilovat aktivní začleňování, a podpořit tak rovné 

příležitosti, nediskriminaci a aktivní účast a zlepšit 

zaměstnatelnost, zejména v případě znevýhodněných 

skupin 

Procentní podíl: 100,00

Kategorie regionu
Více rozvinuté 1,20

Méně rozvinuté 47,30

Přechodové 51,50
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Cílová skupina 

Cílová skupina: Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro 
rodiny a děti a dalších služeb na podporu sociálního 
začleňování

Popis cílové skupiny:
Poskytovateli sociálních služeb jsou NNO a charity, které realizovaly nebo se chystají realizovat HF 
projekty, ať už z výzev vypsaných ŘO na podporu HF nebo bez dotační podpory z těchto výzev. 
Hlavní cílovou skupinou tohoto projektu jsou sociální a další pracovníci a experti HF týmů 
poskytovatelů a sociálních a dalších služeb, kteří budou primárními příjemci individuální i další 
podpory především v rámci KA1 a KA3, stejně jako budou primárními příjemci a spolupracovníky na 
vyhodnocování věrnosti původnímu modelu v rámci KA2. Budoucí sociální pracovníci a odborná 
veřejnost bude podpořena v rámci KA4. Žadatel dosud podporoval v různé intenzitě 27 Housing 
First projektů napříč celou Českou republikou, což je téměř dvakrát tolik, než žadatel předpokládal 
při designování současné podpory v roce 2023. Budoucí podpora se  zároveň zaměří především na 
příjemce financování z výzvy 064 OPZ+, kterých již nyní podle veřejně dostupných informací 
hodnotící komise schválila 20 a dá se očekávat, že dalším hodnocením projde ještě minimálně 
stejný počet žádostí. Počet min. 20 podpořených týmů tak vychází z informací o tom, kteří 
současné podporovaní realizátoři budou pokračovat v realizaci HF projektů (min. 15) a přidáváme 5 
nových projektů na základě zkušeností o zájem podpory u týmů, kteří s HF začínají, nebo kteří 
přesouvají zaměření z HL na HF. V rámci KA1, KA2 a KA3 dojde k nadbagatelní podpoře min. 50 
osob z HF týmů, další členové týmů a pracovníci dalších služeb budou především skrze KA3 
podpořeny bagatelně.

Cílová skupina: Veřejnost

Popis cílové skupiny:
V rámci této cílové skupin počítáme především odbornou veřejnost, další sociální pracovní a 
pracovníky v sociálních službách jiných programů, pracovníky samospráv a státní správy a studenty 
sociální práce, sociální politiky a podobných oborů. Část z nich bude podpořena především v rámci 
KA4. Část této odborné veřejnosti může být také součástí setkávání v rámci ČR HF Hubu (KA3), 
neboť například pro setkání zaměřená na systémové změny a advokacii je důležitá účast nejen 
samotných HF týmů, ale také dalších aktérů v místních samosprávách i dalších systémových 
institucí a aktérů. V rámci KA4 bude bagatelně podpořeno min. 20 osob z této cílové skupiny, 
dalších 20 osob z výše definovaných skupin osob bude bagatelně podpořeno v rámci dalších 
klíčových aktivit a činností.

Subjekty projektu 

Typ subjektu: Žadatel/příjemce

Kód a název státu: CZE - Česká republika

Název subjektu/Jméno a příjmení: Platforma pro sociální bydlení, z. s.

IČ/RČ žadatele: 03431177

DIČ / VAT ID:
Právní forma: Spolek

Je subjekt právnickou osobou?: Ano
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Datum vzniku: 7. 10. 2014

Typ plátce DPH: Nejsem plátcem DPH

Počet zaměstnanců:
Roční obrat (EUR):
Bilanční suma
roční rozvahy (EUR):
Velikostní kategorie podniku:
Kód institucionálního sektoru:
Zahrnout subjekt do definice jednoho 
podniku:

Ano

Zahrnout subjekt do definice rodinného 
podniku:

Ne

Statutární zástupci 

Jméno a příjmení / Název: BARBORA BÍROVÁ

Adresa: 54105  Bratislava, Pribišova 31, Slovenská 

republika

Adresy subjektu 

Kód a název státu: CZE - Česká republika

Typ adresy: Adresa oficiální (adresa sídla 

organizace),Adresa pro doručení,Adresa místa 

realizace

Název kraje: Hlavní město Praha

Název okresu:
Název ORP: Hlavní město Praha

Městská část: Praha 1

Obec: Praha

Část obce: Nové Město

Ulice: Žitná

PSČ: 11000

Číslo orientační: 49

Číslo popisné/evidenční: 1575

Kód druhu
čísla domovního:

1
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WWW: https://socialnibydleni.org/

Adresa uvedená textově:
Žitná 1575/49, Nové Město, 110 00 Praha

Osoby subjektu 

Titul před jménem:
Jméno: Barbora

Příjmení: Bírová

Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: +420728428534

E-mail: barbora.birova@socialnibydleni.org

Statutární zástupce: Ano

Funkce: ředitelka

Titul před jménem:
Jméno: Františka

Příjmení: Dvorská

Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: +420777286345

E-mail: frantiska.dvorska@socialnibydleni.org

Statutární zástupce:
Funkce: projektová manažerka

Účty subjektu 

Název účtu: Platforma pro sociální bydlení, z.s.

Kód banky: 2010 - Fio banka, a.s.

IBAN: CZ8720100000002200770607

Měna účtu: CZK

Stát: Česká republika

Předčíslí ABO:
Základní část ABO: 2200770607
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Neplatný záznam účtu: Ne

Kontaktní osoby

Jméno a příjmení: Františka Dvorská

E-mail: frantiska.dvorska@socialnibydleni.org

Telefon: +420777286345

Místo realizace 
CZ010 Hlavní město Praha
CZ020 Středočeský kraj
CZ031 Jihočeský kraj
CZ032 Plzeňský kraj
CZ041 Karlovarský kraj
CZ042 Ústecký kraj
CZ051 Liberecký kraj
CZ052 Královéhradecký kraj
CZ053 Pardubický kraj
CZ063 Kraj Vysočina
CZ064 Jihomoravský kraj
CZ071 Olomoucký kraj
CZ072 Zlínský kraj
CZ080 Moravskoslezský kraj

Realizace mimo ČR 

Místo realizace mimo území ČR:

Specifické datové položky

OPZ+ | UKR Počet podpořených osob původem z Ukrajiny
Číslo: 0,00
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OPZ+ | Celkem Celkový počet podpořených osob
Číslo: 0,00

Klíčové aktivity 

Název klíčové aktivity: KA1: Individuální podpora na úrovni konkrétního 
týmu/projektu/programu HF

Popis klíčové aktivity:
V KA bude HF projektům (20 - 15 v intenzivní a 5 v různém rozsahu menší intenzity podpory) 
poskytována individuální komplexní podpora dle potřeb s cílem podporovat projekty v co nejvyšší 
věrnosti původnímu modelu HF a směřovat k udržitelným dlouhodobým programům. V 15 týmech v 
intenzivní podpoře budou nadbagatelně podpořeny vždy min. 3 osoby z týmu. V prvních 6 měsících 
projektu bude RT na základě dosud sebraných i nových zdrojů připravovat zásobník materiálů a 
nástrojů využitelných při realizaci HF programů, na základě evaluace předchozí podpory bude 
systematizovat nabídku podpůrných opatření a s realizátory HF programů budou konzultovány potřeby 
a nastavování individuálních plánů podpory. Ve zbylých 29 měs. projektu bude docházet k 
pravidelným nebo jednorázovým setkáváním, konzultacím a k další podpoře na základě sestaveného 
plánu. Plán bude podle potřeb u každého realizátora aktualizován. V rámci týmu expertů*ek budou 
pravidelně probíhat sdílecí a reflektivní setkání, na nichž bude vyhodnocována poskytovaná podpora 
(formativní evaluace) a podle hodnocení bude upravována a rozvíjena. Připravený zásobník materiálů, 
stejně jako potřeby realizátorů, jejich silné a slabé stránky, znalosti a zkušenosti budou v průběhu 
projektu postupně využívány také pro nastavení a aktualizaci komunity realizátorů vytvářené v rámci 
KA3. V rámci KA1 budou nejprve v přípravné fázi (1-6 měs.) testovány formuláře pro nastavení 
individuálních plánů podpory, v dalším průběhu projektu budou aktualizovány skrze konzultace s HF 
týmy a skrze reflexi, na které se budou podílet experti*ky společně s evaluátorem*kou.
Výstupy KA1:
Checklist dostupných materiálů
Checklist nabízené podpory
Min. 15 x vyplněný checklist nabízené podpory
Min. 15 x individuální plány podpory
Min. 1 nově vyvinutý nástroj podpory s instruktážními materiály
min. 50 nadbagatelně podpořených osob
Záznam o formativní evaluaci
Více k ind. podpoře a zapojení expertů*ek viz Příloha 5 - Intenzita podpory a Příloha 7 - Real. tým.

Přehled nákladů:
Hrazeno z přímých nákladů:
1. koordinátor*ka programu: poměrná část úvazku na aktivitu cca 0,2 = 16 056 Kč včetně odvodů x 35 
měsíců = 561 960 Kč
2. metodik*čka podpory - 0,5 úvazek = 40140 Kč včetně odvodů x 35 měsíců = 1 404 900 Kč
3. expert*ka na přímou práci I (sdílená pozice) - 2,5 x 1,0 úvazku = měsíčně 200 700 Kč včetně 
odvodů x 35 měsíců = 7 024 500 Kč
    expert*ka na přímou práci II (sdílená pozice) - 2 x 1,0 úvazku = měsíčně 160 560 Kč včetně odvodů 
x 30 měsíců = 4 816 800 Kč
- 2,5 úvazku experta bude využito od začátku projektu na 5 měsíců, od 6 měsíce projektu dojde k 
rozjezdu nových HF projektů a kapacitu expertů*ek bude třeba navýšit o 2 celé úvazky do konce 
projektu, od šestého měsíce projektu tedy počítáme se 4,5 úvazky expertů*ek na přímou práci
- v úvazcích je započítána i práce na KA3

Hrazeno z paušálu:
evaluátor*ka - 0,2 úvazek = 16 056 Kč včetně odvodů x 35 měsíců = 561 960 Kč
projektový / finanční management - podíl úvazku na aktivitu cca 0,2 = 15 280 Kč včetně odvodů x 35 
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měsíců = 534 800 Kč
cestovné realizačního týmu (odhad na základě zkušeností z předchozích projektů HF podpory) = 220 
000 Kč
technické vybavení RT (4 notebooky, 4 mobily) = 97 600 Kč
Pronájem kanceláře = podíl na aktivitu cca 6 500 Kč měsíc x 35 měsíců = 227 500 Kč

Celkem na aktivitu v přímých nákladech = 13 808 160 Kč
Celkem na aktivitu v paušálu = 1 641 860 Kč

Název klíčové aktivity: KA2: Hodnocení věrnosti původnímu modelu HF

Popis klíčové aktivity:
Aby byly programy HF úspěšné, je třeba, aby se ve své praxi držely základních principů přístupu. V 
rámci KA3 bude provedeno hodnocení věrnosti původnímu modelu (fidelity assessment) HF u 
minimálně 14 realizátorů podporovaných programů HF. Hodnocení bude nabízeno realizátorům, kteří 
deklarují, že podporu v zabydlování poskytují a chtějí poskytovat v souladu s přístupem Housing First.
Hodnocení bude primárně nabízeno novým programům nebo programům, které již sice fungují déle, 
dosud jím ale neprošly. V případě nových programů bude hodnocení realizováno alespoň 6 měs. po 
zabydlení prvních klientů, kdy je již možné posoudit praxi při poskytování podpory v různých situacích. 
Programům, které již prošly hodnocením v rámci předchozího projektu, nové hodnocení umožní 
srovnání (zda se věrnost jejich praxe zvýšila nebo snížila). 
Hodnocení u 10 realizátorů bude vycházet z metodiky vypracované a pilotované Platformou v letech 
2020-22. Hodnocení každého programu zahrnuje 4 individuální rozhovory nad sebehodnotícím 
dotazníkem s pracovníky programu a následně 2 skupinové rozhovory (jeden, ve kterém se hledá 
konsenzus v otázkách, ve kterých neposkytli jednotliví pracovníci shodné odpovědi, a druhý, ve 
kterém jsou hledány faktory, jež ovlivňují nízkou věrnost u některých položek definujících původní 
model). Tyto rozhovory budou vedeny experty*kami na hodnocení fidelity. 
Nad rámec popsaného hodnocení etablovaným způsobem bude v rámci projektu podle kanadského 
modelu vyvinut nástroj pro peer to peer (P2P) hodnocení věrnosti původnímu modelu HF. P2P 
hodnocení bude následně pilotováno u 4 realizátorů.
Výstupy KA2:
14 zpráv s výsledky hodnocení věrnosti původnímu modelu (z toho 4 zprávy z hodnocení P2P)
Metodika a průvodní materiály nástroje pro P2P hodnocení věrnosti původnímu modelu HF
Souhrnná zpráva z hodnocení věrnosti původnímu modelu HF
Více ke KA2 a k zapojení expertů*ek v Příloze 9 - Doplnění informací ke KA 2 až 4 a Příloze 7 - 
Realizační tým.

Přehled nákladů:
Hrazeno z přímých nákladů:
1. Koordinátor*ka programu: poměrná část úvazku na aktivitu cca 0,05 = 4 014 Kč včetně odvodů x 35 
měsíců = 140 490 Kč
2. Experti*ky na hodnocení fidelity I - 2 x 0,3 = 0,6 = 48 168 Kč včetně odvodů x 5 měsíců = 240 840 
Kč
    Experti*ky na hodnocení fidelity II - 2 x 0,4 = 0,8 = 64 224 Kč včetně odvodů x 30 měsíců = 1 926 
720 Kč
- 2 x 0,3 úvazku prvních 5 měsíců projektu, od 6. měsíce projektu navýšení na 2 x 0,4 úvazku z 
důvodu navýšení časové náročnosti pozice

Hrazeno z paušálu:
projektový / finanční management - podíl úvazku na aktivitu cca 0,1 = 7 640 Kč včetně odvodů x 35 
měsíců = 267 400 Kč
cestovné expertů na hodnocení fidelity (odhad na základě zkušeností z předchozích projektů HF 
podpory) = 80 000 Kč

Celkem na aktivitu z přímých nákladů = 2 308 050 Kč
Celkem na aktivitu z paušálu = cca 347 400 Kč
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Název klíčové aktivity: KA3: Housing First Hub ČR

Popis klíčové aktivity:
Ve spolupráci s realizátory Housing First programů bude vytvořena národní komunita realizátorů – HF 
ČR Hub – po vzoru podobných zahraničních komunit (The Housing First Europe Hub, Bundesverband 
Housing First, The Canadian Housing First Network – Community of Interest (CHFN-COI) aj.). V 
prvních osmi měsících projektu bude docházet k intenzivní komunikaci s jednotlivými realizátory i s 
experty na kolektivní organizování za účelem nastavení systému fungování Hubu s důrazem na 
participaci samotných Housing First týmů. Pracovníci HF týmů budou fungovat jako facilitátoři 
jednotlivých setkávání či skupin a ambasadoři Hubu pro další aktéry mimo komunitu Housing First.
Ve zbylých měsících projektu (9 - 36. měsíc) budou probíhat pravidelná i nepravidelná setkávání (min. 
20) v různých formátech podle nastavení z úvodní fáze. 
Níže uvádíme pouze možné příklady zaměření a frekvence jednotlivých setkávání:
- př. zaměření podle pracovních skupin - čtvrtletní setkávání vedoucích projektů, čtvrtletní setkávání 
realiťáků, každý půlrok setkávání terapeutů, účetních, setkávání peeru a lidi se zkušenosti apod.
- př. tematického zaměření - pravidelné setkávání skupiny Recovery, skupiny Proč dělat HF a jak?, 
skupiny Advocacy a systémové změny, Kazuistické skupiny
- př. regionálně zaměřených setkávání - skupina Jihozápad s cílem síťování mezi HF, HL projekty i s 
dalšími aktéry, skupina Morava, atd.

Při setkáních bude docházet k průběžné reflexi a podle potřeb ke změnám nastavení Hubu. Setkávání 
budou probíhat primárně pro členy hubu - realizátory HF programů, ale také pro další aktéry a 
instituce, s kterými je potřeba navazovat strategické spolupráce a pro zájemce a budoucí realizátory 
HF programů. 

Výstupy KA3:
Min. 20 setkání HF ČR Hubu
Min. 5 handoutů, metodik, shrnutí i jiných materiálů podle výstupů ze setkávání
1 x Mapa sítě realizátorů v ČR
1 x konference

Více ke KA3 a k zapojení členů RT do ní v Příloze 9 - Doplnění informací ke KA 2 až 4 a Příloze 7 - 
Realizační tým.

Přehled nákladů:
Hrazeno z přímých nákladů:
1. koordinátor*ka programu: poměrná část úvazku na aktivitu cca 0,2 = 16 056 Kč včetně odvodů x 35 
měsíců = 561 960 Kč
2. Experti*ky - (sdílená pozice, různá témata), DPP, sazba 680 Kč / hodina x 300 h = 204 000 Kč

Hrazeno z paušálu:
1. koordinátor*ka síťování podpory - 0,3 úvazku = 22 920 Kč včetně odvodů x 35 měsíců = 802 200 Kč
2. expert*ka na přenos zkušeností - 0,5 úvazek = 40 140 Kč včetně odvodů x 35 měsíců = 1 404 900 
Kč
3. diseminátor*ka - 0,2 úvazku = 16 056 Kč včetně odvodů x 35 měsíců = 561 960 Kč
4. projektový / finanční management - podíl úvazku na aktivitu cca 0,2 = 15 280 Kč včetně odvodů x 
35 měsíců = 534 800 Kč
5. experti*ky se zkušeností (aktivní expertní účast na Hubech a na konferenci), DPP, sazba 680 Kč / 
hodina x 50 h = 34 000 Kč
6. zahraniční experti*ky (účast na konferenci, 2 x 25000 Kč) = 50 000 Kč
grafické služby (materiály pro CS) = cca 70 str. x 300 Kč = 21 000 Kč
korektura (materiálů pro CS) = cca 70 str. x 150 Kč = 10 500 Kč
tisk (materiálů pro CS) = cca 15 000 Kč
tlumočení (na konferenci a v souvislosti s účastí zahraničních expertů*ek)  = 3 dny x 5000 Kč = 15 000 
Kč
fotograf*ka = 5000 Kč
pronájem prostor (konference 2 dny větší prostor, setkávání Hubu 20 x menší prostor) = 20 x 4000 Kč 
+ 2 x 20 000 Kč = 120 000 Kč
online platforma pro konferenční hovory/konferenční aplikace nebo jiné technologie = 20000 Kč



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS21+ DVOFRA_EXT Verze 4 
22.7.2025 17:09

14

občerstvení (konference, setkávání Hubu) = 135 000 Kč

Celkem na aktivitu v přímých nákladech = 765 960 Kč
Celkem na aktivitu v paušálu = 3 729 360 Kč

Název klíčové aktivity: KA4: Design a pilotáž semestrálního kurzu na téma 
Bezdomovectví a specifická podpora v bydlení pro lidi s komplexními potřebami/Housing First

Popis klíčové aktivity:
V rámci klíčové aktivity 4 dojde za účelem přípravy a vzdělávání budoucích sociálních pracovníků 
Housing First týmů k designu a pilotování jednosemestrálního kurzu na vyšší odborné nebo vysoké 
škole na téma Metody a nástroje zabydlování a podpory přístupem Housing First s širším kontextem 
prevence bezdomovectví a problematiky bezdomovectví obecně. Kurz bude kombinovat praktické 
návštěvy organizací poskytujících služby lidem bez domova s četbou a teoretickými základy. 

Seminář bude určen pro max. 25 posluchačů, přednášejícími a průvodci budou experti na přímou 
práci a další experti z řad realizačního týmu i z řad realizátorů HF programů. 

Příklady prezentovaných témat: 
i. CS Housing first, Housing Led + živá knihovna
ii. Kontakt s klientem, mapovací týden a intake
iii. Nastěhování a nastavení spolupráce
iv. Závislosti, duševní onemocnění, trauma a osamělost
v. Principy Housing first
vi. ICM vs. ACT
vii. Specifika práce s rodinou
viii. Prevence a ukončování bezdomovectví
ix. Trajektorie klienta
x. Tým podpory v HF projektu

K předběžnému vyjádření zájmu o kurz došlo u Fakulty sociálních věd UK, Sociální práce na fakultě 
Přírodovědně-humanitní v Liberci, Kliniky Adiktologie 1 LF UK v Praze  a vyšší odborné školy Jabok.

Výstupy KA4:
Sylabus pro 1  semestrální kurz
min. 8 setkání v rámci kurzu

Doplnění ke KA4 v Příloze 9 - Doplnění informací ke klíčovým aktivitám 2 až 4 a více k zapojení 
designera*ky kurzu v Příloze 7 - Realizační tým projektu.

Přehled nákladů:
Hrazeno z přímých nákladů:
1. Koordinátor*ka programu: poměrná část úvazku na aktivitu cca 0,05 = 4 014 Kč včetně odvodů x 35 
měsíců = 140 490 Kč
2. Lektoři, DPP - 670 Kč / hodina x 60 h = 40 200 Kč

Hrazeno z paušálu:
Designér*ka kurzu - 0,2 úvazku = 16 056 Kč včetně odvodů x 35 měsíců = 561 960 Kč
projektový / finanční management - podíl úvazku na aktivitu cca 0,1 = 7 640 Kč včetně odvodů x 35 
měsíců = 267 400 Kč

Celkem na aktivitu z přímých nákladů = 180 690 Kč
Celkem na aktivitu z paušálu = 829 360 Kč
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Indikátory 

Kód indikátoru: 600000

Název indikátoru: Celkový počet účastníků

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 50,000

Datum cílové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis výchozí a cílové hodnoty: V rámci KA1, KA2 a KA3 dojde k nadbagatelní podpoře min. 50 

osob z HF týmů:

- počítáme s min. 20 podpořených týmů - min. 15 současně podporovaných realizátorů, kteří budou 

pokračovat v realizaci HF projektů a 5 nových projektů na základě zkušeností o zájem podpory u 

týmů, kteří s HF začínají, nebo kteří přesouvají zaměření z HL na HF

- současně počítáme, že bude min.15 týmů podpořeno v režimu intenzivní podpory, kde dojde k 

nadbagatelní podpoře min. 3 osob z každého týmu, tj. 45 osob

- dalších min. 5 osob bude nadbagatelně podpořeno v týmech s menší intenzitou podpory, případně 

v dalších týmech s intenzivní podporou    

- další členové týmů a pracovníci dalších služeb budou především skrze KA3 podpořeny bagatelně

Kód indikátoru: 622002

Název indikátoru: Počet podporovaných orgánů veřejné správy nebo veřejných 

služeb na celostátní, regionální a místní úrovni

Měrná jednotka: subjekty

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2028

Popis výchozí a cílové hodnoty: 

Kód indikátoru: 670021

Název indikátoru: Kapacita podpořených služeb - místa

Měrná jednotka: místa

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2028
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Popis výchozí a cílové hodnoty: 

Kód indikátoru: 670031

Název indikátoru: Kapacita podpořených služeb – personál

Měrná jednotka: úvazky

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2028

Popis výchozí a cílové hodnoty: 

Kód indikátoru: 670102

Název indikátoru: Využívání podpořených služeb

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výsledek

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty: 4. 3. 2025

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2028

Popis výchozí a cílové hodnoty: 

Kód indikátoru: 674012

Název indikátoru: Nové nebo inovované služby týkající se bydlení

Měrná jednotka: služby

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2028

Popis výchozí a cílové hodnoty: 

Kód indikátoru: 679001

Název indikátoru: Počet podpořených Romů 

Měrná jednotka: osoby

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 0,000

Datum cílové hodnoty: 31. 5. 2028

Popis výchozí a cílové hodnoty: 
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Kód indikátoru: 805000

Název indikátoru: Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických 

dokumentů (vč. evaluačních)

Měrná jednotka: dokumenty

Typ indikátoru: Výstup

Výchozí hodnota: 0,000

Datum výchozí hodnoty:

Cílová hodnota: 4,000

Datum cílové hodnoty: 30. 6. 2028

Popis výchozí a cílové hodnoty: V rámci projektu dojde k napsání a zveřejnění těchto dokumentů, 

které jsou zároveň součástí výstupů jednotlivých KA:

1. 1 nově vyvinutý nástroj podpory s instruktážními materiály pro realizátory (KA 1)

2. Metodika a průvodní materiály nástroje pro P2P hodnocení věrnosti původnímu modelu HF (KA 

2)

3. Souhrnná zpráva z hodnocení věrnosti původnímu modelu HF (KA 2)

4. Soubor 5 handoutů, metodik, shrnutí i jiných materiálů podle výstupů ze setkávání (KA 3)

Horizontální principy 

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontální princip: Cílené zaměření na horizontální princip

Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
Projekt přispívá k rovným příležitostem a nediskriminaci tím, že podporuje inkluzivní přístup k 
bydlení pro osoby v bytové nouzi, včetně těch se zdravotním postižením, duševním onemocněním 
či jinými znevýhodněními. Model Housing First odstraňuje bariéry v přístupu k bydlení a zajišťuje 
individuální podporu dle potřeb klientů. Vzdělávací aktivity a odborná podpora navíc posilují 
kapacity organizací k poskytování služeb bez předsudků, čímž přispívají k systémové změně a 
větší sociální spravedlnosti.

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti mužů a žen

Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip

Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:
Projekt podporuje rovné příležitosti mužů a žen tím, že zajišťuje spravedlivý přístup k bydlení a 
individuální podpoře bez ohledu na pohlaví. Housing First reflektuje specifické potřeby různých 
skupin, včetně žen ohrožených domácím násilím či samoživitelek, které čelí vyššímu riziku bytové 
nouze. Vzdělávací a metodické aktivity projektu zároveň posilují povědomí o genderových 
nerovnostech v oblasti bydlení a sociálních služeb, čímž přispívají k jejich odstranění.
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Rozpočet jednotkový

NázevKód
MJ

Cena 
jednotky

Počet 
jednotek

Částka 
celkem

Procento

 1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 23 792 944,00 140,00
 1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 16 994 960,00 100,00
 1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 16 750 760,00 98,56
 1.1.1.1 Koordinátor*ka programu

OPZ+ | Superhrubá měsíční0,5 úvazku, 
superhrubá mzda

38 200,00 35,00 1 337 000,00 7,87

 1.1.1.2 Metodik*čka podpory
OPZ+ | Superhrubá měsíční0,5 úvazku, 
superhrubá mzda

40 140,00 35,00 1 404 900,00 8,27

 1.1.1.3 Expert*ka na přímou práci I
OPZ+ | Superhrubá měsíční2,5 úvazku, 
superhrubá mzda

200 700,00 35,00 7 024 500,00 41,33

 1.1.1.4 Expert*ka na přímou práci II
OPZ+ | Superhrubá měsíční2 úvazku, 
superhrubá mzda

160 560,00 30,00 4 816 800,00 28,34

 1.1.1.5 Expert*ka na hodnocení fidelity I
OPZ+ | Superhrubá měsíční0,6 úvazku, 
superhrubá mzda

48 168,00 5,00 240 840,00 1,42

 1.1.1.6 Expert*ka na hodnocení fidelity II
OPZ+ | Superhrubá měsíční0,8 úvazku, 
superhrubá mzda

64 224,00 30,00 1 926 720,00 11,34

 1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00

 1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 244 200,00 1,44
 1.1.3.1 Experti*ky

OPZ+ | Hodinová sazbaDPP, hodina
680,00 300,00 204 000,00 1,20

 1.1.3.2 Lektoři*ky
OPZ+ | Hodinová sazbaDPP, hodina

670,00 60,00 40 200,00 0,24

 1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 6 797 984,00 40,00

 1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00
 1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní 

místa
0,00 0,00 0,00 0,00

 1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na 
vzdělávací akci

0,00 0,00 0,00 0,00

 2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00

 3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 23 792 944,00 100,00

 4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0,00 0,00 0,00
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Přehled zdrojů financování
Fáze přehledu financování: Žádost o podporu - změna - návrh IS KP
Měna: CZK
Celkové zdroje: 23 792 944,00
Celkové nezpůsobilé výdaje: 0,00
Celkové způsobilé výdaje: 23 792 944,00
Jiné peněžní příjmy (JPP): 0,00
CZV bez příjmů: 23 792 944,00
Příspěvek Unie: 18 257 515,57
Národní veřejné zdroje 
 (bez vlastního zdroje financování): 4 345 781,22
Podpora celkem: 22 603 296,79
Vlastní zdroj financování: 1 189 647,21
Zdroj financování vlastního podílu: Soukromé zdroje
% vlastního financování - 
méně rozvinutý region příp. nerelevantní: 5,00
% vlastního financování - 
přechodový region: 5,00
% vlastního financování - 
více rozvinutý region: 5,00

Finanční plán 

Pořadí finančního plánu: 1
Datum předložení: 1. 9. 2025
Zálohová platba: Ano
Záloha - plán: 7 137 883,20
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 0,00
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 2
Datum předložení: 1. 2. 2026
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 4 044 800,48
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 3
Datum předložení: 1. 8. 2026
Zálohová platba: Ne
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Záloha - plán: 4 044 800,48
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 4
Datum předložení: 1. 2. 2027
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 4 044 800,48
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 5
Datum předložení: 1. 8. 2027
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 4 044 800,48
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 6
Datum předložení: 1. 2. 2028
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 475 858,88
Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 4 044 800,48
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 7
Datum předložení: 30. 6. 2028
Zálohová platba: Ne
Záloha - plán: 0,00
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Záloha - Investice: 0,00
Záloha - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - plán: 3 568 941,60
Vyúčtování - Investice: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice: 0,00
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 3 568 941,60
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ano

Čestná prohlášení 

Název čestného prohlášení:
OPZ+ Čestné prohlášení o bezdlužnosti a bezúhonnosti a vylučující dvojí financování
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen „statutární orgán“) stvrzuje, že:
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, v úpadku, v hrozícím úpadku, či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve 
smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním 
zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splnění podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně, popřípadě 
rozložení její úhrady na splátky dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení 
pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním 
zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti);
• na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
• žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
• proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani proti žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem není zahájeno nebo vedeno trestní stíhání 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku;
• nebylo statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem sděleno podezření podle § 179b trestního řádu 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• statutární orgán žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakýkoliv jeho člen ani 
žadatel/partner s finančním příspěvkem nebyl(i) pravomocně odsouzen(i) pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo 
trestný čin proti majetku;
• nebyl statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem vydán trestní příkaz podle § 314e pro trestný 
čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin 
hospodářský nebo trestný čin proti majetku, přičemž nejde o trestní příkazy podle § 314e odst. 6 písm. 
a) nebo b) trestního řádu;
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• poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení § 
4c zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti; 
(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo vedoucí jiného 
ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není obchodní společností, ve které veřejný 
funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo jím ovládaná 
osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti, a to i v 
případě, kdy je obchodní společnost ve svěřenském fondu, jehož zakladatelem, správcem, 
obmyšleným nebo jinou osobou ve smyslu zákona č. 37/2021 Sb., o evidenci skutečných majitelů, je 
veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů; 
• žadatel, který je obchodní společností či družstvem a jehož majetek je vložen nebo částečně 
vložen do svěřenského fondu, doložil k žádosti o podporu statut tohoto svěřenského fondu;
• skutečným majitelem žadatele/partnera s finančním příspěvkem není občan státu nebo osoba 
s bydlištěm ve státě nebo jurisdikci uvedených na unijním seznamu jurisdikcí nespolupracujících v 
daňové oblasti, jak je schválen Radou EU a pravidelně zveřejňován Ministerstvem financí ve 
Finančním zpravodaji;
• v případě, kdy u žadatele/partnera s finančním příspěvkem ve struktuře vztahů podle zákona 
č. 37/2021 Sb., o evidenci skutečných majitelů vystupují zahraniční právnické osoby nebo zahraniční 
právní uspořádání, tyto osoby nebo uspořádání nesídlí, a v případě právních uspořádání nejsou 
spravovány, ve státě či jurisdikci uvedených na unijním seznamu jurisdikcí nespolupracujících v 
daňové oblasti, jak je schválen Radou EU a pravidelně zveřejňován Ministerstvem financí ve 
Finančním zpravodaji;
• na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z 
příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a 
nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
• žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
• souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
• souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 49 odst. 3 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1060/2021;
• v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za účelem 
jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální 
orientaci fyzické osoby);
• se seznámil/a s obsahem žádosti;
• všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné, a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Název čestného prohlášení:
OPZ+ Čestné prohlášení v žádosti o podporu
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen „statutární orgán“) stvrzuje, že:
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, v úpadku, hrozícím úpadku či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve smyslu 
zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
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• žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociálním 
zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splněné podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo 
placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a 
penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti);
• na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
• žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
• proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani proti žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem není zahájeno nebo vedeno trestní stíhání 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• nebylo statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem sděleno podezření podle § 179b trestního řádu 
pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný 
čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
• statutární orgán žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakýkoliv jeho člen ani 
žadatel/partner s finančním příspěvkem nebyl(i) pravomocně odsouzen(i) pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo 
trestný čin proti majetku;
• nebyl statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem vydán trestní příkaz podle § 314e pro trestný 
čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin 
hospodářský nebo trestný čin proti majetku, přičemž nejde o trestní příkazy podle § 314e odst. 6 písm. 
a) nebo b) trestního řádu; 
• poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení § 
4c zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti; 
(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo vedoucí jiného 
ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
• žadatel/partner s finančním příspěvkem není obchodní společností, ve které veřejný 
funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo jím ovládaná 
osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti, a to i v 
případě, kdy je obchodní společnost ve svěřenském fondu, jehož zakladatelem, správcem, 
obmyšleným nebo jinou osobou ve smyslu zákona č. 37/2021 Sb., o evidenci skutečných majitelů, je 
veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů; 
• žadatel, který je obchodní společností či družstvem a jehož majetek je vložen nebo částečně 
vložen do svěřenského fondu, doložil k žádosti o podporu statut tohoto svěřenského fondu;
• skutečným majitelem žadatele/partnera s finančním příspěvkem není občan státu nebo osoba 
s bydlištěm ve státě nebo jurisdikci uvedených na unijním seznamu jurisdikcí nespolupracujících v 
daňové oblasti, jak je schválen Radou EU a pravidelně zveřejňován Ministerstvem financí ve 
Finančním zpravodaji;
• v případě, kdy u žadatele/partnera s finančním příspěvkem ve struktuře vztahů podle zákona 
č. 37/2021 Sb., o evidenci skutečných majitelů vystupují zahraniční právnické osoby nebo zahraniční 
právní uspořádání, tyto osoby nebo uspořádání nesídlí, a v případě právních uspořádání nejsou 
spravovány, ve státě či jurisdikci uvedených na unijním seznamu jurisdikcí nespolupracujících v 
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daňové oblasti, jak je schválen Radou EU a pravidelně zveřejňován Ministerstvem financí ve 
Finančním zpravodaji;
• na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z 
příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a 
nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
• žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
• souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
• souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 49 odst. 3 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1060/2021;
• v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za účelem 
jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální 
orientaci fyzické osoby);
• žadatel má aktivní datovou schránku a zavazuje se ji mít aktivní po celou dobu, po kterou 
bude u žádosti o podporu probíhat proces hodnocení a výběru, případně – pokud bude žádost 
podpořena – až do konečného finančního vypořádání projektu, kterým se rozumí veškeré vyrovnání 
závazků a pohledávek mezi ním a poskytovatelem podpory;
• souhlasí s provedením případné ex ante kontroly ze strany vyhlašovatele výzvy a bere na 
vědomí, že neumožnění takové kontroly je důvodem pro vyřazení žádosti z procesu hodnocení a 
výběru žádostí o podporu; 
• se seznámil/a s obsahem žádosti;
• všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné, a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.
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